
PFWI · FORTBILDUNGSPLAN ALS JAHRESÜBERSICHT

Fortbildungsplan als Jahresübersicht

Rahmen

JAHR VERANTWORTLICH

STAND

Themen zum Abgleichen (Verbindlichkeit je Dienst prüfen)

Hygiene

Datenschutz und Schweigepflicht

Arbeitsschutz / Brandschutz

Erste Hilfe / Notfallmanagement

Expertenstandards (z. B. Dekubitus, Sturz, Schmerz)

Umgang mit Medikamenten und Behandlungspflege nach interner Regelung

Umgang mit Gewalt, Aggression und Grenzsituationen

Dokumentation und Strukturmodell

Vorbereitung auf Qualitätsprüfungen (QPR)

Jahresplan

MONAT THEMA ZIELGRUPPE
TERMIN /

ANBIETER
NACHWEIS STATUS

Januar

Februar

März

April

Mai

Juni

Juli

August



MONAT THEMA ZIELGRUPPE
TERMIN /

ANBIETER
NACHWEIS STATUS

September

Oktober

November

Dezember

Teilnahmenachweis

NAME THEMA DATUM STUNDEN ZERTIFIKAT LIEGT VOR

Arbeitshilfe zur Planung und Dokumentation, kein Muster mit rechtlicher Wirkung. Rechtliche, vertragliche und interne
Vorgaben Deines Dienstes gehen vor; passe die Vorlage an Deine Abläufe an. · pfwi.de/tools/vorlagen/fortbildungsplan-
jahresuebersicht/


